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. Mensaje Institucional

El Instituto Tecnoldgico inicidé operaciones en mayo de 2010 para dar cabida a los jovenes
oriundos de la zona que desean continuar con su preparacion profesional. En la actualidad
a través del desempefio de sus estudiantes y egresados han dado a conocer a esta magna
institucion.

Durante estos ocho afios el Tecnoldgico ha implementado las acciones correspondientes

para brindarles las herramientas necesarias para que el porvenir de los futuros
profesionistas sea préspero y socialmente responsable.

En ese tenor como institucion publica dependiente del Gobierno Federal, se da
cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica
Federal, respecto al derecho de acceso a la informacién y la rendicion de cuentas de los
servidores publicos que permita mejorar la eficiencia de las instituciones federales y la
calidad de sus servicios, me permito presentar el Informe de Rendiciéon de Cuentas 2018
del Instituto Tecnoldgico de Atitalaquia, que representa la oportunidad de informar a la
sociedad sobre la planeacion, operacion y desempefio de esta institucion, asi como el uso
de los recursos publicos y los resultados obtenidos.

Ing. Carlos Fernandez Pérez

Director
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II. Introduccion

El Instituto Tecnoldgico de Atitalaquia como una escuela de Educacién Superior Tecnoldgica dependiente del
Tecnoldgico Nacional de México -organismo desconcentrado del Gobierno Federal - oferta planes de estudio
a nivel licenciatura en: Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica, Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria en
Sistemas Computacionales, teniendo como compromiso el rendir cuentas de una forma transparente ante la
comunidad tecnoldgica y sociedad en general sobre la utilizacion de los recursos que le han sido encomendados
en beneficio de la excelencia educativa, motivo por el cual se dan a conocer los logros obtenidos durante el
ejercicio 201 7 , especificamente al cierre del ciclo escolar 201 6 -201 7.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de
2013, se establecen cinco metas nacionales de las cuales impactamos en México con Educacién de Calidad.

En concordancia d entro de los objetivos que establece el Programa Sectorial de Educacion 2013 -2018,
destacan cinco que atafien directamente a la educacion superior: a) calidad y pertinencia, b) cobertura, inclusion
y equidad, c) actividades fisicas y deportivas, d) arte y cultura, y e) educacion cientifica y tecnoldgica.

Para asegurar la correcta incorporacion y participacion en las propuestas que se permean desde el Tecnologico
Nacional de México (TecNM), se definieron seis objetivos estratégicos orientados al logro de la meta nacional
sefialada, estos objetivos son:

1) Fortalecer la calidad de los servicios educativos;

2) Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa;

3) Promover la formacién integral de los estudian t es;

4) Impulsar la ciencia, tecnologia e innovacion,

5) Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado y

6) Modernizar la gestién institucional con transparencia y rendicién de cuentas.

Mismos que conforman cada uno de los apartados siguientes, resaltando los logros institucionales mas
importantes, de igual manera en su contenido se muestran los resultados obtenidos de 33 proyectos y 59
indicadores que fueron establecidos para nuestro Programa Institucional Anual, asi como la atencién a 8
indicadores del Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013 -2018, reflejando el nivel de eficiencia
de nuestro proceso educativo.
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lll. Marco Normativo

El presente informe de rendiciéon de cuentas se fundamenta juridicamente en el Articulo 1° de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, el Articulo 8, Fracciones Il y IV de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, la Ley de Planeacion y la Estructura
Organica — Funcional del Plantel, alineado al Plan Sectorial de Educacion 2013 — 2018, asi como a las cinco
metas nacionales y los tres ejes transversales del Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018.

De acuerdo al Articulo 21 de la Ley de Planeacion, al inicio de cada administracion se debe elaborar el Plan
Nacional de Desarrollo que constituye la base para el ejercicio de planeacion sexenal del cual se derivan los
programas sectoriales, especiales, regionales e institucionales, que determinaran las prioridades nacionales y
orientaran las politicas de los diversos sectores.




Calidad de los
Servicios Educativos




IV. Calidad de los Servicios Educativos

Como parte de las acciones del tecnoldgico es el fortalecer la calidad de la educacion que se imparte a sus
estudiantes, este objetivo se enfoca en asegurar la pertinencia de la oferta educativa, la formacion y
actualizacion del profesorado; impulsando su desarrollo profesional, funcién docente e investigacion, asi como
el fortalecer los indicadores de capacidad y competitividad académica y su repercusion en la calidad de los
programas educativos, de igual manera se describen los proyectos planteados, asi como los indicadores y
logros durante el ciclo escolar 2017 — 2018.

Proyecto 1. Proyecto de Impulso al Desarrollo del Profesorado.

El nimero de profesores de tiempo completo que cuentan con posgrado son seis de un total de nueve, hasta el
momento el pasado mes de junio del 2018 el docente Agustin Alfredo Torres Rodriguez obtuvo el grado de
Doctor en Ciencias de la Educacién en la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo en la actualidad el
docente Rubén Trevifio Covarrubias a través de licencia por beca comision para efectuar estudios de posgrado
en el Instituto Tecnoldgico de Morelia, en el programa de Doctorado en Ciencias en Ingenieria Eléctrica.

Indicador Porcentaje de profesores con
posgrado

Estimado 23 de 39 profesores, 58.97%

Resultado 22 de 39 profesores, 56.41%

Proyecto 2. Proyecto de Formacién Docente.

Indicador Porcentaje de profesores que
participan en cursos de
formacion docente

Estimado 35 de 39 profesores, 90%

Resultado 38 de 39 profesores, 97.43%

Indicador Profesores que concluyen el
diplomado de Competencias
Docentes

Estimado 32

Resultado 4

Indicador Profesores que concluyen el
diplomado de Tutores

Estimado 17

Resultado 0




Proyecto 3. Proyecto de Actualizacion Profesional

En materia de actualizacion docente solo se dio la capacitacion a tres docentes, quienes participaron en la
capacitacion en la Ciudad de México.

Indicador Porcentaje de profesores que
participan en cursos de
actualizacion profesional

Estimado 10 de 39 profesores, 26%

Resultado 7.69

Indicador Profesores formados y
capacitados

Estimado 10

Resultado 3

Proyecto 4. Proyecto de Disefio e Innovacion Curricular para la Formacién y Desarrollo de Competencias
Profesionales.

La institucion realizo las actividades pertinentes para generar el redisefio de médulos de especialidad, para ello
se trabajo de manera colaborativa con el sector productivo para identificar las necesidades de formacion integral
de los estudiantes.

Carrera Nombre de la Especialidad

Ing. Sistemas Computacionales Base de Datos

Ing. Mecatrénica Automatizacion de  Procesos
Industriales

Ing. Industrial Manufactura de Calidad

Ing. Quimica Procesos Industriales de Calidad

Indicador Especialidades Actualizadas

Estimado 4

Resultado 4




Proyecto 7. Disefio, actualizacion y produccién de material didactico y recursos digitales.

Las acciones realizadas para el programa educativo en modalidad no escolarizada ha sido la elaboracion del
estudio de factibilidad, de igual manera se generaron reuniones para dar inicio a la elaboracién de material
didactico.

También estudiantes de las diferentes carreras dieron su participacion en los diferentes MOOCs impartidos por
el Tecnologico Nacional de México.

Indicador Material educativo y recursos
digitales académicos disefiados
y producidos

Estimado 4
Resultado 0
Indicador Profesores que concluyen el

Diplomado de Recursos
Educativos en Ambientes

Virtuales

Estimado 5

Resultado 0

Indicador Estudiantes Inscritos en
MOOCs

Estimado 60

Resultado 30

Proyecto 8. Mejorar la Conectividad a Internet de los Tecnoldgicos y Centros del TecNM.

Actualmente el Tecnolégico cuenta con servicio de internet sincrono dedicado por ser la mejor opcion

Indicador Plantel con operacion de
enlaces de internet simétricos y
dedicados

Estimado 1

Resultado 1




Proyecto 35. Educacién Continda

Por falta de demanda en los cursos propuestos, no se dio cumplimiento a la meta propuesta.

Indicador Cursos impartidos de
educacion continua

Estimado 2

Resultado 0

Indicador Participantes en los cursos de
educacion continua

Estimado 30

Resultado 0

Proyecto 36. Tecnoldgico Nacional de México Bilingiie.

Se pretende en un corto plazo ofertar cursos de inglés a los estudiantes en funcién a la disponibilidad de
infraestructura en aulas.

Indicador Estudiantes que acreditan
inglés en el nivel B1 (Marco
Comun Europeo)

Estimado 5

Resultado 0

Indicador Profesores que acreditan inglés
en el nivel B1 (Marco Comun
Europeo)

Estimado 3

Resultado 0
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V. Cobertura, Inclusién y Equidad Educativa

El futuro de México depende de lo que se haga hoy por la educacion derivado de ello esto se lograra mediante
una educacion incluyente que dé oportunidad a todos los grupos de la poblacién, con el objetivo de crear una
sociedad mas justa. El Tecnolégico Nacional de México hasta el ciclo escolar 2014 — 2015 ostentaba una
matricula de 516,509 estudiantes, cabe sefalar que esta institucién esta compuesta por 126 Institutos
Tecnologicos Federales y Centros entre ellos el Tecnoldgico de Atitalaquia quien ostenta actualmente una
matricula de 677 estudiantes de igual manera es importante sefialar los diferentes logros que se han obtenido,
los cuales en este apartado.

Proyecto 9. Ampliacién de la oferta educativa

Para el ciclo escolar 2018 — 2019 se recibieron 226 solicitudes de aspirantes de nuevo ingreso, de los cuales
fueron aceptados 151, a continuacion, se hace el desglose por programa educativo:

. 29
ING. MECATRONICA

| 45
| 47
ING. QUIMICA
| 71
| 67
ING. INDUSTRIAL
| 89
8
ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES 5 "
0 20 40 60 80 100

EACEPTADOS EASPIRANTES
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Indicador
Estimado
Resultado

Indicador

Estimado
Resultado

Indicador

Estimado
Resultado

Nuevos Programas Educativos
1
0

Estudiantes de Nuevo Ingreso
de Licenciatura
30 semestre 1

Estudiantes de Nuevo Ingreso
de Licenciatura

310 semestre 2

151

Durante el segundo semestre de 2018 la demanda fue baja por situaciones externas que afectaron a la

institucion.

Proyecto 10 Fortalecimiento de la Infraestructura Educativa, Cientifica y Tecnolégica

Se logré tener un avance fisico en la construccion de la Unidad Académica Departamental tipo Ill, beneficio que
se obtuvo a través del programa “Escuelas al Cien” con un monto asignado de $24,033,446.36 (Veinticuatro
millones treinta tres mil cuatrocientos cuarenta y seis pesos 36/100 M.N.)
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Otros de los logros es la preparacion de terreno para la construccion del Taller de Maquinas y Herramientas
resultado de la gestién a través del programa FAM Superior Rendimientos Financieros y Economias con una
inversion de $2,094,153.29 (Dos millones noventa y cuatro mil cientos cincuenta y tres pesos 39/100 M.N.).
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De igual manera es importante dar a conocer la terminacién de la cafeteria a través del programa FAM Superior
— Remanentes con una inversion de $900,000.00 pesos.
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Indicador Obras en Proceso
Estimado 1

Resultado 2

Indicador Obras Concluidas
Estimado 1

Resultado 1

Indicador Areas Equipadas
Estimado 2

Resultado 2

Proyecto 11. Proyecto Institucional de Acompafiamiento y Tutoria a Estudiantes

Uno de los objetivos primordiales de la institucién es el concluir el proceso de educacion superior ello quiere
decir que los estudiantes culminen el proceso de formacién profesional hasta la entrega de titulo y cédula, sin
embargo, en el transcurso existen diferentes factores que surgen como areas de oportunidad que deben ser
subsanadas, esto se hace a través del programa de tutorias académicas, la cual esta orientada a revitalizar la
practica de la docencia, brindando a los estudiantes atencién personalizada o grupal durante su proceso
formativo, con el propésito de detectar de manera oportuna y clara los factores de riesgos que pueden afectar
el desempefio académico de los estudiantes, gracias a ello estudiantes durante el ciclo escolar 2017 — 2018
egresaron 34 mujeres y 45 hombres de las diferentes carreras a excepcion del programa educativo de Ingenieria
en Sistemas Computacionales.

Indicador Profesores que participan en el
Proyecto Institucional de
Acompanamiento y tutoria
Estimado 20 Anual por ciclo escolar
Resultado 17

Cabe destacar que el programa de Tutoria es de manera obligatoria para los semestres de 1° a 5° derivado de
ello se ha dado el cumplimiento del 100% de estudiantes de nuevo ingreso que participan en el Proyecto
Institucional de Acompafamiento y Tutoria, cabe destacar que la participacion de los docentes es significativa,
durante el semestre enero — junio 2018 participaron 14 docentes esto significa un porcentaje del 35.89%, para
el semestre agosto — diciembre 16 docentes participaron esto significa que participé el 41.02%

Indicador Eficiencia de egreso
Estimado 33%
Resultado 52.31%
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Como se puede observar el programa de tutoria ha generado un impacto positivo para hasta el momento, sin
embargo, ello exige a incrementar los esfuerzos entre docentes y estudiantes, con el compromiso de tener una
mejor sociedad para el futuro.

Proyecto 12. Proyecto de Becas para la Permanencia Estudiantil

Con la premisa de disminuir uno de los factores de desercion, la institucion da la difusion de la convocatoria
correspondiente a la beca del Programa de Manutencion de igual manera asesora al alumnado en el
otorgamiento de la misma,

Indicador Porcentaje de estudiantes
beneficiados en el Programa
Nacional de Becas de
Educacién Superior

Estimado 15%

Resultado 16.54%

13. Proyecto de Difusion de la Oferta Educativa.

Las actividades desempefiadas para dar a conocer la oferta educativa del Tecnolégico han sido a través de
acudir a los centros educativos de nivel medio superior, brindandoles el servicio de conferencias, asi como
asistir a ferias profesiograficas, empleo de pantalla mévil, volanteo.

Indicador Solicitudes de nuevo ingreso

Estimado 310

Resultado 226

Indicador Porcentaje de absorcion

Estimado 85%

Resultado 66.81%

Indicador Impacto de la difusion de la
Oferta Educativa de la
Institucion

Estimado 370

Resultado 236
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14. 1000 Jovenes en la Ciencia.

Catedréticos y tutores impulsan a los jévenes por el interés hacia la investigacion, fortaleciendo los talleres
destinados a este tipo de actividades, aunque este ciclo escolar no fue posible el colocar algun estudiante

beneficiado en el Programa 1000 J6venes en la Ciencia.

Indicador

Estimado
Resultado

Estudiantes inscritos en
programas de posgrado que
participaron en el Programa
1000 Jévenes en la Ciencia

2

0
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VI. Formacion Integral de los estudiantes

El propdsito de este objetivo es propiciar la educacion integral orientada al desarrollo pleno de todas las
potencialidades del ser humano, en este propésito, las actividades culturales, artisticas y civicas son parte del
componente formativo esencial para el desarrollo humano. En este contexto, se establecen estrategias para
adoptar y fortalecer las culturas de la prevencion, la seguridad, la solidaridad y la sustentabilidad.

16. Deporte para la excelencia.

Las actividades deportivas ofertadas a la poblacion estudiantil son: ajedrez, futbol, basquetbol y béisbol

Indicador

Estimado
Resultado

17. Cultivando arte
Las actividades contempladas en este rubro

Indicador

Estimado
Resultado

Indicador

Estimado
Resultado

Indicador

Estimado
Resultado

Estudiantes reconocidos por su
talento deportivo

96

100

Estudiantes reconocidos por su
artistico

24

31

Porcentaje de estudiantes que
participan en actividades
civicas

1%

0

Porcentaje de estudiantes que
participan el Proyecto de
Fomento a la Lectura

18%

211.11%
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18. Proyecto de Formacioén Civica

Cada afio la institucion participa activamente en el desfile civico promovido por el municipio y comunidades de

la zona en el mes de septiembre 2018.

Indicador

Estimado
Resultado

Indicador

Estimado
Resultado

19. Proyecto de Fomento a la Lectura

Indicador

Estimado
Resultado

20. Proyecto de Orientacion y Prevencion

Indicador

Estimado
Resultado

21. Proyecto de Proteccion Civil

Indicador

Estimado
Resultado

Porcentaje de estudiantes que
participan en actividades
civicas

1%

22%

Escolta y Banda de Guerra
existente

1

0

Porcentaje de estudiantes que
participan en el Proyecto de
Fomento a la Lectura

9% Estudiantes

211.11%

Proyecto de Orientacién vy
Prevencioén al delito, violencia y
adicciones

550

176

Proyecto de Proteccion Civil en
operacion

50

50
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VII. Ciencia, Tecnologia e Innovacién

En la actualidad el mejor activo que puede tener una sociedad es aquel capital humano que posee una formacion
profesional, basada en el conocimiento. La globalizacién como un fendmeno donde la competitividad entre
paises se da en gran medida en la capacidades cientificas y tecnoldgicas.

En ese tenor el TecNM se suma a la transformaciéon de México en una sociedad del conocimiento, generando
y aprovechando los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién.

25. Eventos Académicos

La institucion ha propiciado que los estudiantes den su participaciéon en diversos eventos, quienes con orgullo
han representado la institucién con orgullo y satisfaccion.

Indicador

Estimado
Resultado

26. Formacion de Jévenes Investigadores

Indicador

Estimado
Resultado

Porcentaje de Estudiantes que
participan en el ENECB

7%

6%

Estudiantes que participan en el
proyecto de formaciéon de
jovenes investigadores

15

23

27. Impulso a la incorporaciéon y permanencia en el Sistema Nacional de Investigadores

Indicador
Estimado
Resultado

Redes de Investigacion
1
1
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28. Difusién de la ciencia y tecnologia

Indicador

Estimado
Resultado

Articulos publicados en
revistas de divulgacion del
TecNM

1

4

29. Fomento a la produccién cientifica, tecnolégica y de innovacién

Indicador

Estimado
Resultado

Indicador

Estimado
Resultado

Proyectos financiados por
convocatorias TecNM

1

0

Articulos publicados en bases
de datos indizadas (SCIMAGO)
4
0
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VIII. Vinculacion con los Sectores Publico, Social
y Privado

El Tecnolégico de Atitalaquia participa activamente en el proyecto de transformar a México en una sociedad del
conocimiento, impulsandolo y fortaleciendo la vinculacion de su proceso educativo con las actividades de los
sectores sociales y econémicos de la region.

30. Tecnolégico Emprendedor e Innovador

Indicador Proyectos que participan en el
ENEIT

Estimado 8

Resultado 5

Indicador Tecnologia transferida o
licenciada

Estimado 1

Resultado 0

Indicador Profesores que participan en el
Modelo Talento Emprendedor

Estimado 1

Resultado 0

Indicador Estudiantes que participan en el
Modelo Talento Emprendedor

Estimado 40

Resultado 0
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34. Vinculacion Empresarial

Indicador
Estimado
Resultado

Indicador

Estimado
Resultado

Indicador
Estimado
Resultado

Indicador

Estimado
Resultado

Indicador
Estimado
Resultado

Estudiantes en Servicio Social
60
65

Estudiantes en Residencia
Profesional

50

71

Consejo de Vinculacién
1
1

Convenios firmados con el
sector publico, social y privado
vigentes

1

5 (vigentes hasta el 2018 25)

Seguimiento de Egresados
50
72
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IX. Gestidn Institucional, Transparenciay
Rendicion de Cuentas

Establecemos el compromiso de participar en la optimizacion de la organizacion, desarrollo y direccion del
Instituto, con concordancia con las disposiciones del TecNM; para la organizacién, operacién, desarrollo,
supervision y evaluacion de la educacion superior tecnoldgica, en un marco que fortalezca la cultura de la
transparencia y la rendicion de cuentas.

37. Certificacion de Sistemas de Gestion y Responsabilidad Social.

Indicador Institutos o Centro certificado
en Sistema de Gestion de
Calidad

Estimado 1

Resultado 1

Indicador Instituto o Centro certificado en
Sistema de Gestion Ambiental

Estimado 1

Resultado 0

Indicador Instituto o Centro certificado en
Modelo de Equidad de Género

Estimado 1

Resultado 0

38. Capacitacion y desarrollo de personal directivo y de apoyo y asistencia a la educacién

Indicador Personal directivo capacitado

Estimado 15

Resultado 9

Indicador Personal de Apoyo y Asistencia
a la Educacion capacitado

Estimado 2

Resultado 0
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40. Sistema de Informacién actualizado.

Indicador Sistema Integral de Informacion
Estimado 1
Resultado 1

41. Transparencia, rendicion de cuentas

Los servicios administrativos se garantizaron a través del uso racional de los ingresos.

Indicador Porcentaje de estados
financieros entregados y
liberados

Estimado 100%

Resultado 100%

La captacion de Ingresos Propios fue de $4,147,280.59 al cierre del afio, el cual corresponde a los siguientes
conceptos:

Servicio

Administrativos $307,200.00 $254,550.00 $561,750.00
Aportaciones y
Cuotas de
Cooperacion
Voluntarias $1,703,543.52 $1,361,899.84 $3,065,443.36
Servicios
Generales $1,240.00 $1,192.52 $178,042.52
Ventas $35,750.00 $142,292.52 $178,042.52
Disponibilidad
financiera de
ejercicios $339,612.41 $0 $339,612.41

anteriores

$2,387,345.93 $1,759,934.66 $4,147,280.59
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Las erogaciones ejercidas anualmente por Ingresos Propios corresponden a los siguientes conceptos:

$304,346.48

$43,567.18
$3,623,475.18

$168,441.94

0

$4,319,830.81
Erogaciones ejercidas de Ingresos Propios

El presupuesto recibido y ejercido para Gasto Directo por un monto de $1,600,000.00 distribuidos de la siguiente
manera:

$1,197,999.99
$401,999.98
$1,599,999.97

Gasto Directo ejercido

42. Levantamiento de Inventarios

Indicador Inventario actualizado
Estimado 1
Resultado 0
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X. Retos Institucionales

Lograr que nuestros programas educativos de licenciatura sean acreditados, asi como reconocidos por
su calidad.

Promover y estimular la formacién de cuerpos académicos con sus respectivas lineas de investigacion.
Disminuir los indices de reprobacion y desercion.

Incrementar la matricula de licenciatura.

Fortalecer la infraestructura para apoyar el desarrollo de actividades culturales, artisticas, civicas,
deportivas y recreativas.

Incrementar la participacion de los estudiantes en actividades de extension y de formacion integral.
Estimular la creacion de grupos representativos de la Institucion.

Contar con la infraestructura y equipamiento necesarios para la realizaciéon de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Incrementar el niumero de profesores y estudiantes que participan en actividades de investigacion
cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Promover y estimular el ingreso del personal docente al SNI.

Implementar un mecanismo institucional orientado a la insercion de los egresados al mercado laboral.
Fortalecer la evaluacion y certificacion de nuestro proceso educativo.

Estimular el modelo de educacién dual
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Xl. Indicadores

FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 1.2 Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado
Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos

Descripcion General

Mide la proporcion de profesores de tiempo completo con posgrado respecto
al total de profesores de tiempo completo

Observaciones

(Profesores de tiempo completo con posgrado/ Total de profesores de tiempo
completo)

Férmula Meta 2018
(23/39)*100 =59% 66.66%
FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 1.4 Eficiencia terminal
Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos

Descripcion General

Porcentaje de estudiantes que se titulan de la licenciatura en el ciclo escolar
n respecto al numero de estudiantes que ingresaron en ese mismo nivel seis

Observaciones

(Numero de titulados en licenciatura en el ciclo escolar n/la matricula de nuevo
ingreso n-5)*100

Formula

Meta 2018

52.31%
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 2.1 Matricula del nivel licenciatura
Objetivo 1 Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa

Descripcion General

Numero de estudiantes inscritos en programas de licenciatura en las
modalidades escolarizada, no escolarizada — a distancia — y mixta

Observaciones

Total, de estudiantes inscritos en programas de licenciatura.

Férmula Meta 2018
677
FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 3.1 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de extensién:
artisticas, culturales y civicas
Objetivo 1 Promover la formacion integral de los estudiantes

Descripcion General

Proporcion de estudiantes que participan en actividades civicas, artisticas y
culturales promovidas y organizadas por el instituto, respecto de la matricula
total.

Observaciones

(Numero de estudiantes que participan en actividades de extension: artisticas,
culturales y civica, promovidas y organizadas por el instituto/Matricula)*100

Formula

Meta 2018

30%
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 3.2 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas y
recreativas.
Objetivo 1 Promover la formacion integral de los estudiantes.

Descripcion General

Proporcion de estudiantes que participan en actividades deportivas y
recreativas, promovidas y organizadas por el instituto, respecto de la matricula
total.

Observaciones

(Numero de estudiantes que participan en actividades deportivas y
recreativas, promovidas y organizadas por el instituto/ Matricula total de
estudiantes)*100

Férmula Meta 2018
22.74%
FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 6.1 Personal directivo y no docente capacitado
Objetivo 1 Modernizar la gestion institucional, fortalecer con transparencia y rendicion de

cuentas.

Descripcion General

Numero de directivos y de personal no docente que recibieron capacitacion.

Observaciones

Total, de personal directivo capacitado
Total de personal no docente capacitado

Férmula

Meta 2018

17 Directivos
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 6.2 Instituto certificado
Objetivo 1 Modernizar la gestion institucional, fortalecer con transparencia y rendicion de

cuentas

Descripcion General

Instituto certificado en un sistema de gestion

Observaciones

Total de certificados

Formula

Meta 2018

Una certificacion




Conclusiones

39




XIl. Conclusiones

Con los resultados obtenidos a lo largo de este afio de gestion y que a través de este documento es posible
mostrar de manera clara los logros alcanzados, asi como el uso de los recursos que se destinaron para el
cumplimiento de cada uno de los objetivos y lineas de accién que conforman el Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo a través de la formulacion de 33 proyectos, logrando reflejar de manera exitosa el
avance

Es asi como nuevamente establecemos el compromiso de seguir esforzandonos durante este nuevo ejercicio
para alcanzar el 100% de los objetivos plasmados dentro de nuestro Programa Institucional Anual 2019, asi
como el hacer uso eficiente de nuestros recursos y a su vez detectar nuevas fuentes de captacion de ingresos
para mejorar la situacion econémica prevaleciente, esperando contar con el apoyo de autoridades, estudiantes
y personal para el implemento de estrategias de accion que permitan a esta Institucion ser pilar de la Educacion
Superior y contar con un México con Educacién de Calidad.
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